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Job: ensemble
c'est tout!

Leur petite entreprise,
ils la pilotent a deux.
Dumatinau soir et
du soirau matin, ces
couples ont fait le pari
de partager vie privée
et vie professionnelle.
Au boulot aussi, ils

se sont donc dit oui.
Souvent pour le
meilleur.

L'ACTU

LA QUESTION Faut-il
avoir peur de la pilule?
FEMMES D'ICI
RENCONTRE

Le nouveau visage de
Ben Affleck

LES CHOIX DE FEMINA
LIVRES L'empire
éditorial de Vera
Michalski s'installe

a Lausanne

[INTIMITES]

22 LA LISTE NOIRE
Marre des boulets!

24 TEMOIGNAGE Abusée
par son beau-pére

26 SUR LE VIF Elles et
leur tervible engin

[ENVIES]

28 MODE Rayonnante
en maillot sous le
soleil de Rio

34 SHOPPING Une veste
en jean, c'est clair!

35 MONTRES Vague fluo

36 BEAUTE Faites la paix
avec vos cheveux

37 ZAPPING BEAUTE
L'Oréal féte ses 100 ans

Beauté
Des cheveux
en vacances

[RENDEZ-VOUS]

4 COURRIER &
FEMINA.CH

5 ENTRE NOUS

48 ADRESSES

49 MOTS CROISES

50 AMOUROSCOPE

51 JOSEPHINE



Fiona et Bernard
Amitrano, deux époux,
deux talents et un
challenge: marier

art et chocolat
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Leuy petite entveprise, ils la pilotent a

deux. Du matin au soiv et du soivau matin,
ces couples ont fait le pari de partager vie
privée et vie professionnelle. La aussi,

ils se sont dit out, pour le meilleur bien

plus souvent que pour le pive. Témoignages.
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‘avantage? Etre ensemble tout
le temps. Le désavantage? Etre
ensemble tout le temps. Voici
le diagnostic que dressent de
leur situation la plupart des
couples qui ont choisi de
méler leurs destins privés et
professionnels. Pierre et Marie Curie, Dolce
& Gabbana, Signoret et Montand... célébres
ou anonymes, nombre de couples ont
choisi (ou laissé le destin choisir a leur
place!) de travailler ensemble. Et souvent, ¢a
marche! Le prouvent nos différents témoi
gnages d'artistes, d"hoteliers ou d'artisans
En Suisse, plus de 80% des entreprises
sont familiales, pour la plupart des PME
qui abritent sous le méme toit maris et
femmes, compagnons et compagnes,
mais aussi enfants et autres parents plus

Ou maoins (']l HENCS.

Passer cote a cote les quelque huit heu-
res au minimum que compte une journée
de travail. Sy rendre et en revenir de
concert. Fréquenter les mémes collégues.
Partager la responsabilité des décisions et
en supporter, toujours a deux, les consé
quences bonnes ou mauvaises... Une
vision de I'enfer pour certains, un véritable
avant-go(t du paradis pour d'autres. Tout
dépend si I'on conjugue la vie a deux sur
un mode fusionnel ou hyperindépendant.
Selon le thérapeute de couple Robert
Neuberger, ca passe ou ¢a casse: «Si chacun
est engagé a fond dans des jobs différents,
on prend le risque de s'éloigner I'un de
I"autre. Quand on travaille ensembile, on
prend celui d'empiéter sur 'autre, surtout
si I'on est sur le méme créneau. C'est encore
plus compliqué pour le couple quand

les responsabilités sont communes.»
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Ponctuelle ou a plus long terme, cette
forme de cohabitation professionnelle
semble concerner de plus en plus de cou-
ples. Comme le souligne Angelo Vicario,
directeur de Vicario Consulting, entreprise
spécialisée en conseil en ressources humai-
nes. «Le lieu de travail reste I'un des
endroits privilégiés ot les couples se for-
ment. Ces étres, qui ont le méme profil pro-
fessionnel, ont donc de fortes chances de
se retrouver un jour ou l"autre i travailler
ensemble.» C'est d'ailleurs cette situation
que vit ce psychologue de formation puis-
que son épouse, Sophie, est employée a
40% en tant que médiatrice au sein de

‘ ‘ Vicario Consulting. Pour

le chef d’entreprise, un
vrai bonheur: «C'est une
BEMOL 1 i
ALDX _ richesse incomparable

LES REPAS de se dire que la aussi
. on vit quelque chose
BU LONA ensemble, qu'on gagne
TROISA  chaque jour sa vie
%ﬁm ensemble.» Pour le cou-

ple, tout roule: «La dis-
tance affective obligatoire s'impose d'elle-
méme. En outre, ce choix professionnel
permet une grande flexibilité par rapport a
la gestion de la famille: mémes vacances,
méme lieu de travail, horaires aménagés...»
confie I'époux-patron. Son credo dans
le travail & deux: «Plus la relation de couple
est saine et moins on a de choses a prouver.
En cas de mésentente, par contre, passer
autant de temps ensemble accentue les
problémes.» Seule ombre au tableau: «Les
diners romantiques oti I'on a l'impression
d’étre trois & table: nous et le boulot!»

Mettre des barriéres

Respecter une frontiére claire entre le
bureau et la maison, voici I'une des regles
d'or a appliquer lorsqu'on décide de tra-
vailler ensemble. Pour Robert Neuberger,
«chaque territoire doit étre préservé,
Parler systématiquement boutique au
moment de se coucher, c'est trés mau-
vais.» Une distance d'autant plus difficile
a établir que les moyens de communica-

\ tion actuels, portables et BlackBerry,
raménent sans cesse le travail a la maison.
Au dire du thérapeute, les couples sont
de toute maniére amenés a collaborer un
jour ol I'autre, lorsque I'enfant paraitra.
«L'éducation des enfants, voici le job
commun de nombre de couples.

Une vraie usine i deux patrons!»
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ELLE IMAGINE, ||

LEUR ENTREPRISE Les Ephéméres,
atelier gourmand et créatif, 4 Lausanne.
LEURS FORMATIONS Elle devient
comptable «pour rassurer ses
parents», dit-elle. Mais, toujours attirée
par l'art, 3 20 ans, elle entre & 'ECAL
(Lausanne) et en sort dipldmée en gra-
phisme et communication visuelle.

Lui est confiseur-chocolatier de forma-
tion. Puis, las des gourmandises, il se
tourne vers la communication et 'évé-
nementiel culturel. Aprés dix ans dans
ce domaine, dont une partie avec Fiona,
tous deux créent les Ephéméres.
LEURS ROLES Elle assure la ligne gra-
phique des Ephéméres, imaginant des
concepts que lui réalise. «Janalyse,

je maquette, j'expérimente.» Tandis que
lui confectionne des gourmandises

et assure le cOté communica-
tion: «Je fais et je réfléchis

REALISE

Fiona et Bernard Amitrano, 37 et 40ans,
mariés, un enfant de 3 ans.

vailler en couple n'est pas un pro-
bléme: «Quand on s'aime, ¢a me parait
normal de vouloir passer du temps
ensemble.» De son mari, elle apprécie
le cBté entreprenant et sourit de son
coté cabotin. Le défaut qu'elle lui
trouve? «ll a tendance a intellectualiser
les choses a des heures tardives, ¢a
me fatigue parfois.» Lui avoue qu'elle
le pondére: «ll faut me supporter.
On s’engueule souvent, mais on sait
se parler. Ca a pris bien deux ans
avant que ['on trouve nos marques.
Mais il y a une synergie, une concor-
dance des idées qui fait qu'on va vite
au bout des choses.»
TRAVAILLER ENSEMBLE, UNE BONNE
IDEE? Sans hésiter, le couple répond
oui. Les Ephéméres, c'est leur bébé,
«une association inédite et
rigolote entre le chocolat et

en méme temps.» ['arts. Le vrai fruit de leur
CE QU'ILS PENSENT DE LEUR L'AVANTAGE, amour et de leurs talents.
DUO «On travaille ensemble, ~ C'EST QUON A deux, ils concluent:

mais on est deux individualis-  Con 'mwwg «L'avantage, c'est qu'on
tes hyperperfectionnistes LE DESAVANTAGE?  est toujours ensemble.»
trés complémentairess, expli- m Et le désavantage? «Qu'on
que Bernard. Pour Fiona, tra-  ENSEMBLE! est toujours ensemblel»



MARRE!
MES AMIS
MES BOULETS

VECU
ABUSEE
PAR SON
BEAU-PERE

MOTO
ELEES

ET LEUR
TERRIBLE
ENGIN

bons plans!
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FAITES LA PAIX
AVEC VOS
CHEVEUX




